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Положениеокадровомрезерве 

 
1. Общиеположения 

1.1. НастоящееПоложение о кадровом резерве (далее – Положение) 

разработаносцельюобеспеченияустойчивойработы,преемственностииэффективностиуп

равленияв дошкольном подразделении 1 Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» (далее 

– ДП1) иопределяетпорядокформированияиведениякадровогорезерва ДП 1. 

1.2. Кадровый резерв ДП1формируется на должностизаместителядиректора по 

АХЧ, заведующего хозяйством, старшеговоспитателя. 

1.3. Формированиекадровогорезерваоснованонапринципах: 

- компетентностиипрофессионализмалиц,включаемыхврезерв; 

- добровольностивключенияврезерв; 

- единстваосновныхтребований,предъявляемыхккандидатамнавыдвижение. 

 

2. Порядокформированияиведениякадровогорезерва 

2.1. Кадровыйрезервформируетсяна3(три)годаиутверждаетсядо15декабрятекущ

егогода.(при поступленииписьменного заявленияот сотрудника ДП 1. 

2.2. Заявленияпринимаютсяежегоднодо10декабрятекущегогода. 

2.3. Списоккадровогорезерваформируетсяввидетаблицы,согласноПриложению

№1. 

2.4. Вкадровыйрезервмогутбытьвключеныпедагогическиеработникиигражданев

возрастенестарше45(сорокапяти)лет,имеющиесреднеепрофессиональноеобразование(за

ведующий хозяйством), высшее профессиональное образование (зам.директора по 

АХЧ, старший воспитатель),обладающие необходимыми профессиональными, 

деловыми и личностными качествами. РезервформируетсяизчислаработниковДП 

1,проявляющихуправленческиеспособности;обладающих необходимыми деловыми и 

личностными качествами; способных к экспертно-

аналитическойипрогностическойдеятельности;показавшихвысокиерезультатывпрофессиональн

ойдеятельности. 
Включениевкадровыйрезервосуществляетсятолькосписьменногосогласияработн

иковДП 1. 

2.5. Основаниемдлявключениявкадровыйрезервявляются: 



- рекомендациидиректораМАОУ СОШ№ 7; 

- письменноесогласиеовключенииврезерв. 

2.6. Вкадровыйрезервназамещениеоднойвакантнойдолжностиможетбытьвключ

енонеболее3 (трех) работников. 

2.7. Награждан,включенныхвкадровыйрезерв,формируетсяучетноедело,вкотор

оевходятследующиедокументы: 

- заявлениегражданинанавключениевсоставкадровогорезерва; 

-копиятрудовойкнижки; 

-копиидокументовопрофессиональномобразовании. 

2.8. Основаниямидляисключенияизкадровогорезерваявляются: 

- истечениесроканахождениявкадровомрезерве; 

- добровольныйотказотназначениянадолжность; 

- назначениенадолжность,указаннуювп.1.2.настоящего 

Положения,назамещениекоторойгражданинсостоял вкадровомрезерве; 

- отказотпрохождения профессиональнойпереподготовки, повышения 

квалификацииилистажировки; 

- снижениепоказателейэффективностиипрофессионализмаслужебнойдеятель

ностивсоответствиисрезультатами аттестации; 

- совершениепроступка,повлекшегоприменениедисциплинарноговзыскания; 

- возникновение установленных законодательством оснований, 

препятствующих назначениюнаруководящую должность в ДП1. 

2.9. Ежегодно до 15 декабря текущего года, проводится анализ кадрового 

резерва, 

даетсяоценкадеятельностикаждогозачисленноговнего,анализируетсявыполнениепланаи

ндивидуальнойработы резервиста. 

3. Формыработыслицами,состоящимивкадровомрезерве 

3.1. Формамиработыслицами,состоящимивкадровомрезерве,являются: 

- профессиональнаяпереподготовка,повышениеквалификации; 

-стажировка; 

-временное замещение руководящей должности в ДП1(напериодотсутствиялица, 

занимающегоэтудолжность напостояннойоснове); 

-подготовкапроектовправовых актов,докладов; 

-иныеформы. 

3.2. Ответственнымзаорганизациюработыслицами,состоящимивкадровомрезер

ве,являетсястарший воспитатель ДП 1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №1  

к Положениюокадровомрезерве 

МАОУ СОШ№7ДП 1 

 
Таблица формирования Кадрового резерва на20 /20 гг. 

 
№п/п Ф.И.О. 

лица,включенного в 

кадровыйрезерв 

Датарожден

ия 

Занимаемаядол

жность 

Педагогический 

илипрофессиональный

стаж 

Сведенияобобразовании,ат

тестациилица,включенного 

в 

кадровыйрезерв 

1.      

2.      

3.      
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