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План методической работы МАОУ СОШ №7 

на2023-2024учебныйгод 

 

Методическаятема:«Образовательнаясредашколыкакусловиеиресурсразвитиятворческ

ихспособностейпедагогаиобучающегосявусловияхреализации ФОП» 

 

Цель: 

созданиеусловийдлянепрерывногоразвитияучительскогопотенциала,повышенияуровня

профессиональногомастерстваипрофессиональнойкомпетенциипедагоговкакфакторап

овышениякачестваобразованиявусловияхреализации ФОП и обновленных ФГОС 

 

Задачи: 

Обновление содержания образования через: 

 совершенствование условий для реализации ФГОС среднего общего 

образования (СОО – обновленное содержание. 

 совершенствование   качества   обученности   выпускников   на   уровне 

среднего общего образования(СОО); 

 создание условий (организационно-управленческих, методических,  

педагогических)   для обновления основных образовательных программ НОО, 

ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три 

группытребований,всоответствиисФедеральнымгосударственнымстандартом; 

 совершенствование    методического    уровня     педагогов во владении новыми 

педагогическими технологиями; 

 активизацию работы по выявлению, обобщению и 

распространению 

инновационногопедагогическогоопытатворческиработающихпедагогов; 

 совершенствование системы мониторинга и диагностики 

успешности образования, уровняпрофессиональной 

компетентностииметодическойподготовкипедагогов; 

 обеспечениеметодическогосопровожденияработысмолодымиивновьпринятымис

пециалистами; 

 созданиеусловийдлясамореализацииобучающихсявобразовательнойдеятельност

ииразвитияключевыхкомпетенций обучающихся; 

 развитиеисовершенствованиесистемы 

работысдетьми,имеющимиповышенныеинтеллектуальныеспособности; 



 развитиеключевыхкомпетенций 

обучающихсянаосновеиспользованиясовременных 

педагогическихтехнологийиметодовактивногообучения. 

Дальнейшееразвитиекадровогопотенциалачерез: 

−созданиеусловийдляповышенияпрофессиональнойкомпетентностипедагогов    

через ихучастиевпрофессиональныхконкурсах,созданиеавторских педагогическихразр

аботок, проектно-исследовательскую деятельность, обучающие 

семинары,вебинарыикурсовуюподготовку; 

−продолжение работы по обобщению и транслированию передового 

педагогического опыта творческиработающихучителейчерезорганизациюипроведение

методическихнедель,педагогическихсоветов 

открытыхуроков,мастер-классов. 

−обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках 

введения федеральных государственных образовательных стандарто всреднег общего 

образованияи постепенного перехода к обновленным ФГОС. 

 

Совершенствованиесистемыподдержкиодаренныхдетейчерез: 

– выявлениеиразвитиедетскойодарённостииподдержкидетейвсоответствиисих 

способностями,втомчисленаосновеинновационныхтехнологий; 

−  реализацию   индивидуальных    образовательных    маршрутов,    направленных    

на    развитие интеллектуально-творческихспособностейобучающихся; 

−расширениевозможностейдляучастияспособныхиодарённыхшкольниковвразныхфор

махинтеллектуально-творческойдеятельности; 

−формированиеисследовательскихуменийинавыковобучающихсянаурокахивовнеуроч

нойдеятельности,предоставлениеимоптимальныхвозможностейдляреализациииндивид

уальныхтворческихзапросовчерезактивизациюработыпоорганизациипроектно-

исследовательскойдеятельности. 

 

Формыметодическойработы: 

 

тематическиепедсоветы 

методическийсовет 

МОучителей 

Открытыеуроки 

Творческиеотчеты 

Предметныедекады(недели) 

Круглыестолы,семинары 

Организацияработысодареннымидетьми 

Взаимопосещениеуроков 

Организацияпроведениеаттестациипедагогов 

Знакомствосправовыми документами,локальнымиактами 

Обобщениепедагогического опыта 

Марафоны 

 

Структураметодическойслужбы: 

 

Педсовет 



Методсовет 

ШМО 

Направленияицелиметодическойработы 

 

Направления Цели 

1.Организационно-

педагогическаядеятельность 

Выработкаединыхпредставленийоперспективахработы,о

пределениенаправленийдеятельности. 

2.РаботаМетодическогосоветаш

колы 

Проектированиеразвитияобразовательногопроцесса,орга

низацияпродуктивнойпедагогическойдеятельности 

3.Работасметодическими 

объединениями 

Обеспечениепродуктивнойдеятельностиучастников 

педагогическогопроцесса 

пореализацииметодическойтемышколы 

4.Организацияинформационног

о 

обеспечения 

Созданиеусловийдляоптимальногодоступа педагога 

кнеобходимой информации 

5.Инновационная,научно- 

исследовательскаядеятельность 

Освоениеи внедрениеновыхпедагогическихтехнологий 

6.Повышениеуровняквалификац

иипедагогическихкадров 

Обеспечениепрофессиональнойготовностипедагогическ

ихработников через реализацию непрерывного 

повышенияквалификации 

7.Курсоваясистемаповышениекв

алификации 

Совершенствованиепедагогическогомастерствапедагоги

ческих 

кадровчерезкурсовуюсистемуповышенияквалификации. 

8.Аттестацияпедагогическихраб

отников 

Определениесоответствияуровняпрофессиональнойкомп

етентностии созданиеусловий 

дляповышенияквалификационной категории 

педагогическихработников 

9. Обобщение и 

распространениеопытаработы 

Обеспечение условий для изучения, обобщения и 

распространениярезультатовпрофессиональнойдеятельн

остипедагогов,повышение 

творческойактивностиучителей 

10.Работасмолодымиивновьпри

шедшимипедагогами 

Созданиеусловийдляпрофессиональногоростамолодыхс

пециалистов,способствующихснижениюпроблемадаптац

иииуспешномувхождениювпрофессиональнуюдеятельно

стьмолодого 

педагога. 

11.Работасодаренными детьми Выявлениеодарённыхдетейисозданиеусловий,способств

ующих ихоптимальномуразвитию 

13.Работасослабоуспевающими

детьми 

Ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание 

условий 

дляуспешногоиндивидуальногоразвития;созданиеситуац

ииуспеха,наиболееэффективногостимулапознавательной 

деятельности 

14.Реализацииобновленных 

ФГОС 

обеспечениесопровожденияреализации 

обновленныхФГОС 

15.Диагностическаяиконтрольн

о-коррекционнаядеятельность 

Оказаниеметодическойпомощи 



 

Содержание 

1. Заседание№1Тема: 

«Приоритетныезадачиметодической

работы в новом учебном году и 

отражениеих в планах 

методической работы МО всвете 

перехода к 

обновленнымФГОС»Рабочиевопрос

ы: 

Обсуждениеплана 

методическойработына2023-

2024учебныйгод. 

Утверждениерабочих 

программпопредметамивнеурочной

деятельности 

Процедура аттестации 

педагогическихкадровв2023-

2024учебном году. 

Итоги методической работы за 

2022-2023учебныйгод 

август Руководитель МС Определение

основныхнап

равлений 

изадач 

работыпедаг

огическогоко

ллектива 

на2023–2024 

учебный 

год,Програм

мыразвития,

коррективып

лановработы

МС. 

2. Заседание№2 

Итогивходныхконтрольныхработпо

русскомуязыкуиматематикево2-

9классах. 

Организациятурашкольныхолимпиа

д. 

Сентябрь зам.дир.УВР Протокол 

3 Заседание№3 

Тема: «О ходе реализации 

педагогическимколлективом 

обновленных ФГОС». 

1.итогимониторингаучебногопроцес

саза1-ю четверть 

(успеваемость, контр.раб.

 порусск.яз.и матем.2-11 

классов, прохождениепрограммы) 

2.Система работы учителей-

предметников 

снеуспевающимиислабоуспевающи

миобучающимися. 

Октябрь зам.дир.УВР 4.Аналитиче

ская справка. 



4. Заседание№4Тема: 

«Современныйуроккакусловиевыхо

да на 

новые образовательныерезультатыв

ходереализациистандартов третьего 

поколения»Рабочиевопросы: 

Результативностьметодическойрабо

тышколы за 1-е полугодие, 

состояние работы 

поповышениюквалификацииучител

ей. 

итоги мониторинга учебного 

процесса за 1-

еполугодие.(успеваемость,контр.раб

.порусск.яз. и матем. 2-11 классов, 

прохождениепрограммы) 

Работасобучающимися,имеющимип

овышенную    мотивацию

 кучебно-

познавательнойдеятельности. 

итогиучастияобучающихсяшколына 

муниципальномэтапепредметныхол

импиад. 

Январь зам.дир.УВР, Аналитическ

ая 

справкаорезу

льтатахмуни

ципального 

этапаВсеросс

ийскойпредм

етно 

й 

олимпиады 

школьников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Заседание№5 Тема: 

«Современные оценкиучебных 

достиженийучащихсявусловиях 

реализацииобновленныхФГОС» 

Рабочиевопросы: 

Работасобучающимися,имеющимип

овышеннуюмотивациюкучебно-

познавательной деятельности; итоги 

участияучащихся 

школыволимпиадах. 

Итоги мониторинга учебного 

процесса за 3-

ючетверть.(успеваемость,контр.раб.

порусск.яз. и матем. 2-11 классов, 

прохождениепрограммы) 

Подготовка промежуточной 

аттестации.Определениеформитого

вогоконтроля. 

Март зам.дир.УВР, 

руководитель МС 

Протокол 



6 

 

 

 

Заседание№6Тема: 

«Итогиметодическойработы школы 

в2023-2024учебном 

году» Рабочие вопросы: 

1.Поведениеитоговаттестации,курсо

вой системы 

повышения квалификации 

педкадров 

школы.2.Итогимониторингаучебног

опроцессаза4-

ючетверть,год.(успеваемость,контр.

раб.порусск.яз.иматем.2-

11классов,прохождениепрограммы) 

Май Зам. дир.УВР, 

рук.МС 

Протоколпод

веденияитог

ов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работас руководителями ШМО 

Цель:Обеспечениепродуктивнойдеятельностиучастниковпедагогическогопроцессапо 

реализацииметодическойтемышколы 

 

1. Методическоесовещание 

«Приоритетныезадачи 

август Руководитель 

МС,руководителиШ

МО 

Системноере

шениезадач 

 методическойработыв2023-

2024 

учебномгодуиотражениеих в 

планах ШМО» 

  метод.работы 

2. Консультациидляруководителе

й 

ШМО по написанию 

планаработынагод 

Август Рук.МС Помощьруков

одителямШМ

О внаписании 

планаработы 

3. Составление планов 

работыШМО. 

сентябрь Рук-лиШМО Утверждение

плановработы 

МО 

4. ЗаседанияШМО(попланам) попланам Рук-лиШМО Реализация 

  ШМО  методическо 

йтемыи 

    задачШМО 

на2023-2024 

    уч.год 

5. Анализ работы ШМО 

заотчетныепериоды. 

Втечениегода рук-лиШМО Выявлениепр

облемныхвоп

росов 

6. Консультацияпонаписанию апрель Рук.МС Повышение 

 анализа ШМО загод   профессион 

    альной 

    компетент- 



    ности 

    рук.ШМО 

7. Методическиесовещанияпо 

необходимости 

Втечение 

года 

Рук.МС, 

рук-лиШМО 

Эффективное 

решение 

    возникших 

проблем 

8. Планирование работы 

поподготовкеиучастиюОУвпод

готовке и 

проведенииГИА 

январь руководители 

ШМО,учителяпредм

етники 

Организованн

ый и 

качественный 

процесс 

проведения 

     

    ГИА. 

9. Методический 

марафон«Приёмы и методы 

работы на уроках для создания 

мотивации успеха у учащихся" 

Ноябрь Рук.МС, Повышение 

  рук-лиШМО методическо 

   гои 

   педагогичес 

   кого 

   мастерства 

10. Методический 

марафон «Музей инструментов 

педагогики» 

апрель Рук.МС,рук-лиШМО Повышение 

методическо 

го и 

педагогичес 

кого 

мастерства 

    

Повышениеуровняквалификациипедагогическихкадров 

Цель: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников через 

реализацию непрерывногоповышенияквалификации 

1. Выявлениеметодическойкомп

етенции ипрофессиональных 

затруднениймолодых 

Сентябрь-

октябрь 

Зам. 

директорапоУВР, 

рук.МС 

Оказаниемето

дической 

помощи 

 учителей    

2. Консультация «Работа 

учителя 

сошкольнойдокументацией». 

сентябрь Зам.директора Определе 

  по УВР ние 

   содержан 

   ия 

   деятельн 

   ости 

   молодыхучит

елей. 



3. Взаимопосещение 

уроковмолодых специалистов 

иучителейс 

большимпедагогическимопыт

ом. 

Декабрь-март Молодыеспециалис

ты,учителяшколы 

Оказаниемето

дическойпом

ощи 

ворганизации 

урока. 

Курсоваясистемаповышенияквалификации 

Цель:совершенствованиепедагогическогомастерствапедагогических 

кадровчерезкурсовуюсистемуповышенияквалификации. 

1. Корректировка 

перспективногоплана 

повышения 

квалификациивсвязи с 

внедрением новыхФГОС. 

Сентябрь Зам. дир.УВР Перспективн

ый 

планкурсовой

подготовки 

 
2. Составлениеспискаучителе

й для 

прохождениякурсовойподг

отовкив 2024-2025уч.году 

май Рук.МС Перспекти

вныйплан

курсовойп

одготовки

на2024-

2025 
уч.год. 

3. Посещение научно- 

практических 

конференций,научно-

методических семинаров, 

уроковтворчески 
работающихучителей, 
участие в марафонах 

В 

течение

года 

Педагоги Повышен

иетворчес

койактивн

ости 

ипрофесси

онализ- 
мапедагога 

Работа содареннымидетьми 

Цель:выявлениеталантливыхдетейи 

созданиеусловий,способствующихихоптимальномуразвитию 

1 Организация 

работыфакультативов, 

элективныхкурсов,занятийвнеу

рочной 

деятельности 

сентябрь Замдиректора,руков

одит.ШМО 

Удовлетворен

иеконкретных

образовательн

ыхзапросовуч

еников 

2 Разработкаиндивидуальныхпла

новпоработесодареннымидеть

ми 

сентябрь-

октябрь 

руководители ШМО  

3 Определение контингента 

исоставление плана работы 

поорганизации 

исследовательскойдеятельност

исобучающимися 

сентябрь руководитель 

ШМО,учителя-

предметники 

Организацияи

сследовательс

кой 

деятельности,

проведениена

учно- 

практической

конференции 



4 Подготовка и 

проведениешкольногоэтапаВсе

российскойолимпиады 

октябрь зам.директорапоУВР Выявление 

иподдержкаод

аренных 

детей 

5 Участие 

вшкольном,муниципальном и 

региональномэтапах 

Всероссийскойолимпиадышко

льников 

Октябрь-

январь 

руководители 

МОпедагоги 

Определениеу

частниковрай

онных 

олимпиад 

6 Участие учащихся в научно-

практических 

конференцияхконкурсахразлич

ногоуровня 

Втечениегода Заместителидиректо

р 

апоУВР,ВР 

Выявление и 

поддержкаода

ренных 

детей 

Работасослабоуспевающимидетьми 

Цель: ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного 

индивидуальногоразвития;созданиеситуацииуспеха,наиболееэффективногостимулапозна

вательнойдеятельности 

Составление 

индивидуальногоплана 

работыполиквидациипробелов 

в знаниях 

учениковнаначалоучебногогод

а икорректировка плана 

работы натекущую четверть, 

полугодие 

сентябрь,обновлять 

померенеобходимости 

учителя-предметники 

Работапопредупреждениюнеус

певаемости: 

Выявлениеслабоуспевающихо

бучающихсявклассах 

иизучение

 возможныхпричиннеусп

еваемости. 

Дифференцирование 

домашнихзаданий 

сучетомвозможностей 

испособностейребёнка. 

Дополнительные

 учебныезанятиявканикул

ярноевремясо 

слабоуспевающимиобучающи

мися. 

ПроведениезаседанийМОпопр

офилактикенеуспеваемости. 

Посещение уроковс 

цельюанализаработыучителяпо

 

Сентябрь 

 

 

 

постоянно 

 

 

 

 

каникулы 

 

 

 

 

втечениегода 

 

учителя-предметники 

 

 

 

 

руководителиШМО 

 

 

зам.директора 

учителя -предметники, 

 

классн.руководит.,педагог-

психолог 



предупреждениюнеуспеваемос

ти в

 ходетематическихкомпле

ксныхпроверок. 

Дополнительные(индивидуаль

ные)

 занятиядляслабоуспеваю

щих.Обучениедетей

 навыкам 

самостоятельнойработы 

 

Реализация обновлённых ФГОС 

 

1 Изучение нормативно- 

правовыхдокументов 

попереходунановые 

ФОПпедагогическимколлектив

ом. 

Август 2023 

учебногогода 

зам. директора по 

УВР ,руководители 

ШМО 

Оказание 

методической

помощи 

2 

 

 

Созданиеусловий 

дляповышенияквалификациип

едагогов 

Втечениегода 

 

 

зам.директораУВР Формировани

есписка 

учителей 

3 Консультирование по 

созданиюРабочих программ по 

учебнымпредметам  

август2023 заместитель 

директора 

поУВР,руководител

иШМО 

рабочиепрогр

аммыучителе

й 

повсемучебны

мпредметам 

учебногоплан

а 

 

4 Экспертиза рабочих программ 

 

До01.09.2023 Заместителидиректо

ра поУВР,ВР, 

руководителиШМО 

Проектприказ

ов 

обутверждени

ирабочихпрог

раммдляреали

зации: 

ООПНОО 

поФГОСНОО

; 

ООПООО 

поФГОС 

ООО,ООП 

СООпоФГОС 

СОО 

5 УтверждениеООПНОО, 

ООПООО,ООПСОО 

До01.09.2023 Директоршколы Приказы 

обутвержде 

нии 



6 Консультированиепедагоговпо 

проблемамреализацииФГОС 

НОО, ФГОС ООО.ФГОССОО 

 

Втечениегода 

Заместителидиректо

рапоУВР,ВР 

Индивидуальн

ыеконсультац

и 

ипозапросам 

7 Открытые урокис 

цельюознакомления с опытом 

работыучителей-

предметниковпоформировани

юУУДифункциональной 

грамотности 

уобучающихся всоответствиис

требованиями ФОП 

 

 

Втечениегода 

Руководители 

ШМОУчителя-

предметники 

Банкзаданийп

оформирован

ию 

УУД,функцио

нальнойграмо

тности 

8 План внеурочной 

деятельностив2023-

2024учебном году 

 

Август2023 

Заместительдиректо

рапоВР 

Планвнеурочн

ойдеятельност

ина2023-2024 

учебныйгод 
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